Universidad Nacional del Sur

Departamento de Ciencias de la Salud
(8003-JSX) BAHIA BLANCA — REP. ARGENTINA

RESOLUCION DCS 399/2013
Bahia Blanca, 14 de noviembre de 2013
VISTO:

El reglamento sobre la Creacion de CemdmInvestigacion aprobado por el Consejo
Superior Universitario segun Resolucion CSU-443/01,

La existencia de varios Centros de esdeacteristicas dentro el ambito de diferentes
Departamentos de la Universidad Nacional del Sur,

CONSIDERANDO

Que la creacion de un centro de investigae®mn avance importante dentro del
proyecto académico del departamento

Que dentro de las recomendaciones para la acréditde la carrera de medicina
por parte de CONEAU se sefiala la importancia dedello de la investigacion

Que en el DCS existen Proyectos de Grupo de Imasstin (PGI) vigentes y
docentes formados en investigacion

Que existe una produccién cientifica en el depatamque se ha incrementado
considerablemente durante los dltimos afios

Que la estructura de un centro de estudios comsdilittas de investigacion de
interés para el departamento,

Lo aprobado en sesion plenaria
POR ELLO:
EL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE CIENCIAS DE LA SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar el proyecto de creacion dein@e de Investigaciones en Salud
Colectiva del Sur.

ARTICULO 2°: Aprobar el reglamento que figura coAEXO 1
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ARTICULO 3°: Elévese al Consejo Superior Universitaa los efectos de cumplir con la
reglamentacién vigente, Resolucion CSU 443/01

ARTICULO 4°: Publiquese en los medios oficialesDI€IS, y cumplido, archivese



ANEXO |

Centro de Estudios de Salud Colectiva del Sur
REGLAMENTO
I- Disposiciones generales:

ARTICULO 1°).- El Centro de estudios de Salud Colectiva deff@uwionara en el marco
gue establece el Estatuto de la Universidad NacaeieSur en su articulo 79, referido a la
creacion de centros o institutos donde se reatar@as de investigacion y de extension.

| — FINES Y FUNCIONES

ARTICULO 2°).- El Centro de estudios de Salud Colectiva del 8yrspone:

» Producir informacion cientifica con el fin de fagoer el desarrollo sanitario de la
region.

» Generar, participar y/o fortalecer redes de ingesibn tanto en el ambito local,
regional, nacional e internacional, que permitacifeulacion de informacion

* Impulsar la formacion de investigadores de difegentlisciplinas que puedan
incorporarse a la estructura del centro.

El Centro cumplira los siguientes objetivos:

a) Disefiar e implementar proyectos de investigacidareston orientados al estudio
de procesos de salud-enfermedad-atencion-cuida8BAR) en la regién, desde
una perspectiva inter y transdisciplinaria

b) Construir conocimiento que resulte de utilidad pelrdisefio e implementacion de
politicas publicas en salud en la region

c) Establecer relaciones e intercambios con difesantituciones, tanto en el &mbito
nacional como en el extranjero, que permitan \iidoilacciones de cooperacién en
areas académicas y de investigacion.

d) Promover la participacion de investigadores de relifees disciplinas para
asesoramiento, capacitacion, direccion de tesiaab de cursos y seminarios, a fin
de fortalecer la formacion de los trabajadoresadsalud

e) Promover y difundir la publicacién de trabajodig=alos en el ambito del centro

Il DE LOS INTEGTRANTRES

ARTICULO 3°).- El centro contara con un comité asesor que entéreteraspectos que

hagan al desarrollo de estrategias académicasigvdstigacion para el crecimiento del

centro, el cual estara integrado por investigad@wesles nacionales y extranjeros que
expresen su conformidad para hacerlo y que posearasta trayectoria.

ARTICULO 4).- Se establecen las siguientes categorias para legrantes del
Centro: miembro titular, miembro honorario y miemlasociado. Para ser miembro titular
| se requiere:



a) Poseer publicaciones cientificas en la tematicstar €ategorizado.

b) Pertenecer al claustro de profesores o de docemigdiares vinculados al
Departamento de Ciencias de la Salud de la UNS.

c) Integrar por lo menos un proyecto de InvestigadénCentro
Para ser miembro honorario se requiere:
a) Poseer antecedentes que en investigacion en léicaméa

b) Ser o haber sido docente y/o investigador de nhaersidad u organismo nacional
o0 extranjero de reconocida jerarquia académicéueoa de la UNS

c) Para ser miembro asociado se requiere desarrcdlegad de investigacion
supervisadas por miembros titulares del Centro

ARTICULO 6°).- Se conformara un registro de miembros del Centwode constaran
altas y bajas de acuerdo a su permanencia endgsqtos de investigacion.

ARTICULO 7°).- La Direccion del Centro sera desempefiada por ueciir y un
Secretario, que seran miembros titulares del midgghdirector sera designado por el
Consejo Departamental a propuesta del Consejo tivioedel Centro. El Director debera
proponer un proyecto de desarrollo del Centro ges ®valuado por el Consejo
Directivo. ElI Secretario sera designado por el @mDepartamental a solicitud del
Director del Centro. Los cargos tendran una duradi@ cuatro afios con una sola
renovacion consecutiva

Il — DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 8°).- Ejercen el gobierno del Centro el Director, elddector, el Secretario
y el Consejo Directivo.

ARTICULO 9°).- El Consejo Directivo sera elegido por los miembrosares del Centro.
Este Consejo estara integrado por 5 miembros

Para que un investigador sea elegible como cowsdgiera ser miembro titular y haber
sido elegido por sus pares en elecciones directasnyinales. Sus integrantes duraran
cuatro afios en sus funciones, se renovardn podesitaada dos afios y podran ser
reelegidos por un periodo adicional en forma cansex

ARTICULO 10° . El Director -cuya funcion es ad honorem- seragiexsio por votacion
de los miembros del Consejo Directivo al igual cplevicedirector. Los postulantes a
dichos cargos deberan ser miembros titulares deitr@e profesores ordinarios del
Departamento de Ciencias de la Salud con recond@gactoria en investigacion en el
area de la salud colectiva. Duraran 4 (cuatro) a&fosus funciones y su designacion solo
podra ser renovada por un periodo igual en formaemitiva.



ARTICULO 11°).- Son atribuciones del Consejo Directivo:

a) Proponer al Consejo Departamental de Ciencias dealad la designacion de
Director y Vicedirector del centro

b) Aprobar la incorporacién de proyectos de invesiign que estén de acuerdo con
los lineamientos tematicos del centro

c) Organizar el plan anual de actividades, las prenes presupuestarias y los ejes
generales de funcionamiento del Centro

d) Colaborar en la elaboracion de la Memoria Anuald#godebera quedar reflejado el
desempefio del centro sobre la base de indicadengoduccion cientifica

b)  Evaluar la incorporacion al Centro de lostplantes que soliciten su admision y
dar de baja a quienes no acrediten una produc@atifca minima en los dltimos
2 afos.

c) Designar a los miembros honorarios que cum@temlas condiciones sefialadas en
el articulo 4°inc. b). Estos miembros honorariosirgn realizar actividades de
investigacion, docencia y transferencia y no irdegyn los 6rganos de gobierno del
Centro

ARTICULO 12°).- Seran funciones del Director:

a) Presidir las reuniones mensuales del Consejo Dicect

b) Conducir la gestion del Centro siendo responsabldadadministracion de los
recursos humanos, econdmicos y patrimoniales

c) Elevar informes anuales de lo actuado al consegpartiemental de Ciencias de la
Salud.

d) El Vicedirectortendrd por Gnica funcion reemplazhr Director durante su
ausencia, pudiendo asistir a las sesiones del {@obgectivo con voz y voto.

ARTICULO 13°).- Seran funciones del Secretario:
a) Elaborar las actas de las reuniones y coordinaretd@irector las actividades del

Centro.
b) Colaborar con el Director en las actividades deittoe

ARTICULO 149°).- Los bienes adquiridos por el ente o donados al msgran donados al
DCS.



